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|, AT TRIVSLEN
SLAR KNUDER | DE
MORKE MANEDER?

SOMMEREN BRINGER
0S SAMMEN - MEN
HVAD MED EFTERARET
0G VINTEREN?

Sommeren er fyldt med energqi,
feellesskab og teamdage — og mange
virksomheder er fantastiske til at

gribe de muligheder. Men nar lyset
svinder og dagene bliver kortere,

kan sammenholdet og motivationen
begynde at smuldre. Faktisk oplever
nogle virksomheder et fald i bade
medarbejdertilfredshed og fastholdelse
| arets anden halvdel — medmindre de
aktivt veelger at gore noget ved det.

FALLESSKAB HAR
INGEN SASON - 06
HURRA FOR DET

Frisk luft, feelles oplevelser og
meningsfulde pauser fra hverdagen
kan gore en verden til forskel. Det
behaver ikke veere stort — bare aegte.
Samveer og teambuilding harer ikke
kun sommeren til. Det er en myte.
Feellesskab har ingen saeson — det har
betydning hele aret.

FAHER KONKRETE
UDVALGTE
TEAMAKTIVITETER,
DER SKABER
SAMMENHOLD



Bevaegelse | mennesker

TEAMBUILDING

HVEM ER
COASTZONE

Hos CoastZone har vi i over 20 ar styrket teams og organisationer — med mere end 25.000
deltagere arligt. Vi ved, at udvikling sker, nar faglig inspiration mgder aktiv leering, og vi serger
for, at de to gar hand i hand. Derfor tilbyder vi meningsfulde oplevelser, der |@fter bade enerqi,
samarbejde og kultur. Vi bidrager gerne med fx 3 timers teamgvelser med fokus pa samarbejde,
kommunikation og feellesskab — og vores certificerede konsulenter star ogsa klar, nar
adfeerdsprofiler og opleeg om tillid og samarbejde skal danne ramme for jeres udvikling.

Dnsker | noget seerligt, designer vi skreeddersyede events, hvor vi skaber en helhedsoplevelse
fra A til Z — med jeres mal og mennesker i centrum. Med over 160 instrukterer og konsulenter
landet over rykker vi hurtigt ud — bade hos jer og pa inspirerende hoteller og konferencesteder.

LYS PA DET GODE SAMARBEJDE | DE MGRKE MANEDER

Sommeren er fyldt med enerqgi, sol og sociale arrangementer. Men nar vinteren melder sin
ankomst, er det nemt at lade feellesskabet glide i baggrunden. Det er netop her, det giver
mening at holde fast — og bygge videre.

JOBEDRE DU KENDER JERES BEHOV, JO STARKERE BLIVER OPLEVELSEN

Vil du skabe en oplevelse, der virkelig gor en forskel for dit team? Sa er det vaerd at stoppe op
og stille dig selv et par spergsmal farst. Det handler ikke kun om at veelge en aktivitet — men
om at skabe et fundament for samarbejde, trivsel og udvikling.

Overvej fx:
e Hvor mange skal veere med?
Hvor lang tid har | til radighed?
Skal det veere en enkeltstaende aktivitet — eller et forlagb over tid?
Hvad er det vigtigste, | gerne vil opna?
Hvilke omgivelser vil understatte formalet bedst?
Hvad har | ellers pa programmet — og hvordan kan vi skabe en rgd trad gennem hele dagen?

BOOK ELLER SEND EN FORESPORGSEL HER



https://share-eu1.hsforms.com/17nf2e2rYSoOjET8N74BT7w2dg0m9

@ TEAMBUILDING / AKTIVITETER, DER GOR EN FORSKEL
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8 - 150 deltagere
3 -4 timer efter gnske

Indenders og udendars

38 - 150 deltagere
2 - 5 timer

Indendars

8 - 500+ deltagere
1 Y2 - 3 timer efter gnske

Indenders og udendars

GPS ADVENTURE

Navigér gennem nye udfordringer ved at finde
lesningerne sammen

Kommunikation og samarbejde er ngglen til succes! Fra
et kontrolrum guider den ene del af teamet det andet
gennem en labyrint af checkpoints og opgaver. De andre
bevaeger sig udendegrs og er helt afhaengige af deres
kollegers instruktioner og ledelse. Halvvejs byttes roller.

En sjov og fysisk opgave, som styrker teamets
samarbejdsevner og giver deltagerne mulighed for at
lzere helt nye sider af hinanden at kende.

LAS MERE 0G BOOK HER

PLAY GAME

Oplev, hvordan LEGO® og leg booster
teamdynamikken og kreativiteten

LEGO® klodser bruges som et centralt veerktgj i denne
teambuilding aktivitet, hvor der dystes og drgftes med
de farverige klodser i heenderne.

Deltagerne opdeles i mindre teams og samarbejder
om at bygge unikke kreationer. Aktiviteten favner de
forskellige personlighedsprofiler i teamet og fremmer
innovation, tillid og feellesskab. Det er en legende og
kreativ aktivitet, der passer godt ind i ethvert program.

LAS MERE 0G BOOK HER

TEAM CHALLENGE

Find teamwork og konkurrenceand frem - nu skal der
dystes om vinderpokalen!

Lad os give jer det ultimative energiboost med arets
Team Challenge. Her skruer vi op for teamdynamikken
og udfordrer jer i en raekke praktiske og underholdende
opgaver. Energien, motivationen og humearet er

hgjt, nar | dyster side om side | sma teams. Gennem
teamwork og nye oplevelser fremhaeves det steerke

| jeres forskelligheder, og sammen skaber | en feelles
referenceramme, som er vigtig i hverdagen.

Aktiviteten tiloydes bade som en udend@rs version og en
iIndendars variant, der kraever lidt plads.

LAS MERE 0G BOOK HER


https://coastzone.dk/aktiviteter/coastzone-challenge/
https://coastzone.dk/aktiviteter/play-game/
https://coastzone.dk/aktiviteter/gps-adventure/

@ UDVIKLING / GA ET SKRIDT DYBERE MED DIT TEAM

O)  8-20 deltagere
(V) 2 eller 1 dag

/I_I\ﬁ Indendars og udendars
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_ Winsights

O3 8-20 deltagere
(V) Y eller 1 dag

/Ll\g Indendars og udenders

O)  8-150 deltagere
(9 2 - 3 timer

/Iﬁl\ Indendars

DISC® WORKSHOP

Forsta jeres forskelligheder og styrk jeres
kommunikation og samarbejde

Med det dybdegdende profilveerktgj Everything DISC®
far deltagerne tegnet en adfaerdsprofil, der med stor
praecision afdeekker individuelle prioriteter, praeferencer
og potentialer. Det bliver et brugbart kompas for at
forsta og ime@dekomme hinandens forskelligheder.

Med konkrete strategier til at arbejde med jeres
adfeerdsmanstre | teamet, kan | bygge et steerkt grundlag
for kommunikation og samarbejde.

LAS MERE 0G BOOK HER

EVERYImII\Bl(Bd @

INSIGHTS® WORKSHOP

Fa indsigt i egen adfaerd - og strategier til udvikling

af staerkere relationer

Insights Discovery® er pa verdensplan det mest udbredte
profilveerkt@j, der kortleegger deltagernes helt unikke
sammensaetning af styrker, svagheder og blinde

vinkler. Med forstaelse for den enkeltes adfaerdsprofil

0g guidede praktiske @velser, skaber | grobund for at
udvikle medarbejderne, styrke de interne relationer,
teamkulturen og skabe et feelles sprog.

Veelg, om | ensker en hel eller halv dags workshop.

LAS MERE 0G BOOK HER
&) insights’

AKTIVT FOREDRAG - TILLID

Laer, hvordan | opnar bedre resultater sammen
gennem b.la. tillid og commitment

Med udgangspunkt i leeringskonceptet The Five
Behaviours of a Cohesive Team® holder vi et
inspirerende, aktivt foredrag for jer om, hvilke byggesten,
der skaber et steerkt team. Med humor og involvering
boostes motivationen til at arbejde med tillid og
sarbarhed, styrke den interne samarbejdskultur og skabe
mod til at udfordre hinanden konstruktivt i hverdagen.

Gennem praktiske @velser far | konkrete vaerktgjer, | kan
tage i brug med det samme — allerede fra ferste dag.

LAS MERE 0G BOOK HER


https://web.coastzone.dk/foredragmedcoastzone
https://coastzone.dk/aktiviteter/insights-discovery-standard/
https://coastzone.dk/aktiviteter/everything-disc-standard/

COASTZONE

DIN PARTNER TIL
LANGSIGTEDE
RESULTATER
0G GODE DAGE
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